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VAKEDNo0-2023-3079
Lastensuojelun avo- ja sijaishuollon sosiaalityontekijéille ja johtaville sosiaalityéntekijéille
maksettavan rekrytointi- ja sitouttamispalkkion maaran tarkastaminen 1.8.2023 alkaen

Vantaan kaupunki otti 1.11.2022 kayttdoodn rekrytointi- ja sitoutumispalkkion, joka
koskee lastensuojelun lakisaateisen sitovan henkildstomitoituksen piirissa olevia
sosiaalitydntekijoita eli lastensuojelun avo- ja sijaishuollon sosiaalityontekijoita. Paatos
rekrytointi- ja sitoutumispalkkiosta on toistaiseksi voimassa oleva ja se jatkuu Vantaan
ja Keravan hyvinvointialueella 1.1.2023 alkaen (Vantaan kaupungin henkildsto- ja
konsernijohtajan henkildstéasianpaatos 835/2022). Lastensuojelun lakisaateisen
henkilostomitoituksen piirissa olevia johtavia sosiaalityontekijoita eli Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueen lastensuojelun avo- ja sijaishuollon johtavia
sosiaalityontekijoita koskeva rekrytointi- ja sitouttamispalkkio otettiin kayttéon
1.2.2023 alkaen (Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen henkildstdjohtajan
henkilostopaatods 823/2023).

Edelld mainittujen paatésten mukaan rekrytointi- ja sitoutumispalkkion piirissa oleville
henkil6ille maksetaan 1000 euron suuruinen palkkion kolmen kuukauden valein kun
paatdsten mukaiset edellytykset tayttyvat. Viimeisin palkkiojakso on ollut 1.5.
-31.7.2023 ja sita koskeva palkkio maksetaan elokuun palkanmaksun yhteydessa.

Rekrytointi- ja sitoutumispalkkiota koskevassa paatoksessa on todettu, etta
rekrytointi- ja sitoutumispalkkiojarjestelman tarve ja sisaltd arvioidaan uudelleen
viimeistaan siina vaiheessa, kun rakennetaan ja otetaan kayttdon hyvinvointialueen
ko. ammattiryhmaa koskeva uusi palkkausjarjestelma, tai kun ko. ammattiryhman
palkkaus tulee tarkasteltavaksi palkkausjarjestelmamuutosten tai
palkkausjarjestelmien yhteensovittamisen yhteydessa. Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueella kohdennettiin paikallista jarjestelyeraa lastensuojelun avo- ja
sijaishuollon sosiaalitydntekijoiden ja johtavien sosiaalityontekijoiden
palkkausjarjestelman yhteensovittamiseen ja palkkojen tarkastamiseen.

Rekrytointi- ja sitoutumispalkkion perusteiden mukaisesti sen tarve ja maara on
arvioitu toimialajohdon kanssa. Arvioinnin perusteella hyvinvointialueen nykyisen
palkkausjarjestelman mukaisten palkkatasojen piirissa olevia sosiaalityontekijoita ja
johtavia sosiaalitydntekijoita koskevalle rekrytointi- ja sitoutumispalkkion jatkamiselle
on edelleen perusteet. Maksettavan palkkion maaraa tarkastetaan suhteessa
palkantarkastuksiin. Muita muutoksia aikaisempiin paatoksiin ei tehda.

Paatoksen peruste

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannén 60 §:n mukaan
henkilostdjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa virka- ja tydehtosopimusten
harkinnanvaraisten palkkausta koskevien maaraysten soveltamisesta viranhaltijoihin
ja tyontekijoihin, mikali hallintosadnndssa ei ole toisin maaratty.

Paatos

Lastensuojelun lakisaateisen sitovan henkiléstomitoituksen ja Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen nykyisen palkkausjarjestelman mukaisten palkkatasojen piirissa
oleville lastensuojelun avo- ja sijaishuollon sosiaalitydntekijoille ja johtaville
sosiaalitydntekijoille aikaisempien paatdsten mukaisesti maksettavaa rekrytointi- ja
sitouttamispalkkiota tarkastetaan 1.8.2023 alkavan seurantajakson alusta alkaen siten,
ettd palkkion suuruus on 420 euroa kolmen kuukauden jaksolta.
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Rekrytointi- ja sitoutumispalkkiojarjestelman tarve ja sisaltd arvioidaan uudelleen, kun
rakennetaan ja otetaan kayttoon hyvinvointialueen ko. ammattiryhmaa koskeva uusi
palkkausjarjestelma, tai kun ko. ammattiryhman palkkaus tulee tarkasteltavaksi
palkkausjarjestelmamuutosten tai palkkausjarjestelmien yhteensovittamisen
yhteydessa.

Tiedoksi

Timo Aronkytd, hyvinvointialueen johtaja
Hanna Mikkonen, toimialajohtaja

Saana Pukkio, palvelualuejohtaja

Eeva Mikkonen, HR-juristi

Tiia Rouhiainen, HR-paallikkd

Teemu Hyppanen, paaluottamusmies JUKO ry
Miia Hasanen, paaluottamusmies JUKO ry
Nina Uskola, paaluottamusmies JHL ry

Arja Karppinen, paaluottamusmies Jyty ry
Ville Myllymaki, paaluottamusmies SuPer ry
Kirsi Makilaine, paaluottamusmies Tehy ry

Allekirjoitus

Anne Sivula, henkilostdjohtaja
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Oikaisuvaatimus
8§48

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen
aluehallitukselle. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)
seka hyvinvointialueen jasen. Oikaisuvaatimus toimitetaan Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue, aluehallitus

Osoite:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue / kirjaamo
PL 1000, 01301 Vantaa

kirjaamo@vakehyva.fi

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon 7 paivan kuluttua
siitd, kun paatds on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana taikka kolmantena paivana sahkoisen
viestin lahettamisesta.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on
oikaisuvaatimuksen tekijan allekirjoitettava. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta
tai eheyttd ole syyta epailla. Sdhkoinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle
silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai
tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Oikaisuvaatimus lahetetaan aina omalla vastuulla.
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